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CONSIDERACOES
INICIAIS

ATV TEM é composta de empresas que usam o mesmo nome fantasia
e atuam no setor de comunicacao, buscando, cada qual, sempre

ser lider de seu mercado, de forma competitiva, agil, promovendo

e desenvolvendo o crescimento de seus clientes, parceiros,

colaboradores.

Cada empresa busca ser referéncia em sua area de atuacéo,
cumprindo suas obrigacdes, mantendo a qualidade da programacao
e agdes comerciais inovadoras, que contribuam para aumentar a

participacao da TV TEM na regiao.

Todas as empresas que utilizam o nome TV TEM no setor de
comunicacao sao adeptas a principios éticos, humanos e de respeito a

cidadania, atuando de maneira transparente e com imparcialidade.

Buscamos informar e entreter com exceléncia de programacéo e

estimular o desenvolvimento da regido em que atuamos.

Assim, nossa reputacdo se baseia em confianca, honestidade,
integridade e respeito pelas pessoas. Também acreditamos na

importancia da transparéncia, do trabalho profissional e em equipe.

Como parte da TV TEM, temos orgulho do que construimos e do
trabalho que fazemos. Quando a TV TEM adota principios morais e

éticos, mostra a exceléncia de profissionais e empresas que somos.

Na TV TEM, respeitamos as pessoas e suas diferencas, reafirmando a

responsabilidade social.

Entendemos a diversidade de valores e, por isso, recomendamos que
cada um entenda e reflita sobre este cédigo para harmonizar seus

proprios padrdes com os valores sociais e culturais da TV TEM.

Devemos sempre nos pautar pelos principios éticos e morais aqui
descritos em nossos relacionamentos com colegas de trabalho,

clientes, fornecedores, governo e sociedade.

4 A

Entretanto, como principio, quando tivermos duividas e entendermos

que o conteldo desse cédigo néo é suficiente para nos auxiliar na

conduta a ser adotada, sugerimos fazer 5 (cinco) questoes bem

simples sobre a conduta que pretendemos adotar:

1. Estd de acordo com a Lei? E legal?

2. E ético?

3. E moralmente aceito?

4. Estd de acordo com a cultura da TV TEM?

5. Minha atitude refletird bem para mim e/ou para mi

\_

Se para qualquer das questdes acima a res

Se mesmo assim ainda existir alguma

seus gestores, ao RH ou a area de



1. AQUEM SE DESTINA

ESSE CODIGO E O QUE
SE ESPERA

Este Cédigo de Etica e Conduta da TV TEM tem o objetivo de

estabelecer diretrizes e normas de conduta que devem orientar o

comportamento das empresas e seus Integrantes quanto a suas

atividades internas e na relacdo com agentes publicos e com Terceiros.

O Coddigo aplica-se a todos os colaboradores diretos e indiretos da
TV TEM, tais como, mas nao se limitando a: empregados em qualquer
nivel hierdrquico, ainda que temporarios, menores aprendizes,
estagiarios, trainees, diretores, membros da Vice-Presidéncia,

Presidéncia, do Conselho de Administracao e acionistas, no exercicio

de suas funcdes ou atribuicdes, sendo aqui denominados ‘Integrantes’

e Terceiros, tais como, por exemplo, prestadores de servicos,
fornecedores, consultores, agentes, intermediarios, representantes e
distribuidores, devem observar as disposicoes das Regras de Conduta

na relacdo com a TV TEM.

Este Codigo deve ser interpretado e aplicado em conjunto com
as demais politicas e normas da TV TEM, como, por exemplo,
regulamento interno, manuais comerciais, manuais de redacao,

politicas de recursos humanos e de tecnologia de informacéo.

/o QUE E COMPLIANCE?

Compliance é o conjunto de disciplinas para fazer cumprir as normas

legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para

o negdcio e para as atividades da instituicdo ou empresa, bem como
evitar, detectar e tratar qualquer desvio ou inconformidade

que possa ocorrer.

O termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que
significa agir de acordo com uma regra, uma instrucédo interna, um

comando ou um pedido.

k(fonte: Wikipedia https://pt.wikipedia.org/wiki/Compliance)

~

1.1. CONDUTA DOS INTEGRANTES E TERCEIROS

ATV TEM espera de seus Integrantes e Terceiros, no exercicio de suas
funcdes e atividades, o alinhamento aos procedimentos corporativos
aqui estabelecidos, bem como o mesmo cuidado e diligéncia que
qualquer pessoa deve empregar em seus assuntos pessoais, ou seja,
conduta honesta e digna, em conformidade com as leis e padrdes

éticos da sociedade.

Todos os Integrantes e Terceiros sdo responsaveis por cumprir

a legislacao brasileira, em especial a Lei n® 12.846/13 ("Lei
Anticorrupgao”) e a Lei n® 9.613/98 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”),

e as legislacdes estrangeiras, quando aplicaveis as suas areas de
atuacao, as regras contidas nas politicas e normas internas da TV TEM

e as regras previstas neste Cédigo.

A integra da Lei Anticorrupcéo estd DISPONIVEL em:
www.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL_03/_ATO2011-2014/2013/LEI/L12846.HTM
A integra da Lei de LAVAGEM de Dinheiro estd DISPONIVEL em:

http://www.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL_03/LEIS/L9613.HTM

ATV TEM espera que todos os assuntos da empresa sejam tratados
com sigilo e confidencialidade. As empresas investigardo, pronta e
rigorosamente, todos os fatos que envolvam suspeita de corrupcao,
fraude, furto, roubo, registros contabeis errados, apropriagao indébita
ou qualquer outro crime, contravencado penal ou ato ilicito, bem como
atos que se desviem dos procedimentos corporativos estabelecidos
pela TV TEM.

1.2. RESPONSABILIDADES DOS LIDERES

Cabe ao Lider desenvolver uma relacdo de confiabilidade e de
comportamento ético. O Lider é importantissimo para influenciar as
equipes positivamente, implementando as diretrizes desse cddigo,
exigindo seu cumprimento para desenvolver cada pessoa e tornar o

ambiente organizacional mais harmonioso.

O lider deve fazer a integragado dos seus subordinados na execucéo
dos seus trabalhos, favorecendo uma aprendizagem mais consistente,
significativa e se aproximando da realidade das empresas, portanto,
possui a missao de cumprir e disseminar as diretrizes deste Cédigo.
Deve garantir também o suporte necessario a Area de Compliance da

TV TEM na conducao e execucgao de suas atribuicoes.

Cabe ao lider aplicar de forma consistente e integrada as disposicoes

desse Cddigo com as demais politicas e normas da TV TEM.

Em caso de duvida acerca na interpretacao e aplicacdo deste Cédigo,

procure seu superior imediato ou a area de Compliance.



1.3. AMBIENTE DE TRABALHO

ATV TEM promove um ambiente franco e sincero, de confianca mutua,
transparéncia e respeito, e espera uma conduta condizente, digna e
honesta nas relagdes entre seus Integrantes, independentemente de

qualquer posicédo hierarquica, cargo ou funcao.

Todos os Integrantes eTerceiros devem garantir sempre um ambiente
de trabalho livre de insinuacdes, discriminacdes ou restricdes de

qualquer natureza.

O assédio moral ou sexual é inaceitavel, e quaisquer conduta
que possa caracterizar hostilizacdo ou assédio sexual devem ser

informadas.

Se constatada a ocorréncia de quaisquer dessas condutas, serao

adotadas medidas disciplinares apropriadas contra os responsaveis.

Nao serdo permitidos, no ambiente de trabalho, a posse e/ou o
consumo de drogas ilicitas e alcool, bem como o porte de armas,

neste caso, salvo por pessoas expressamente autorizadas.

ATV TEM nao admite a violagdo a intimidade e a vida privada dos
seus Integrantes, pois entende que este é o fundamento maior para
a protecéo a dignidade das pessoas dentro ou fora do ambiente de

trabalho.

2. NOSSO PAPEL NA
CONDUCAO DOS
NEGOCIOS

Todos os Integrantes participam da construcao da TV TEM em
cada ato, decisdo ou negdcios que participamos ou realizamos.
Colocamos nosso “tijolo” nessa construgcao que esta sendo realizada e

consolidada a cada dia.

Queremos que essa construcao seja sélida e duradoura. Para isso,
precisamos do esforco de cada um, sempre amparado por condutas

éticas.

Devemos exercer as nossas atividades e conduzir os negécios da TV
TEM com transparéncia e estrita observancia a lei, respeito aos direitos
humanos, ao meio ambiente e aos principios e as orientagdes da TV
TEM.

Todos sdo responsaveis também pela adogao das providéncias
cabiveis, caso tenham conhecimento de irregularidades praticadas,

por Integrantes ou Terceiros, e que possam comprometer o nome e os
interesses da TV TEM.

Devemos agir sempre com cuidado e considerar o reflexo de nossas
acoes individuais sobre as pessoas com quem trabalhamos, e também

sobre nossos negdcios.

Toda e qualquer operacao que envolva a TV TEM deve estar amparada

pelos documentos apropriados revestidos de todas as formalidades legais.

E expressamente vedada a assinatura de contratos, de qualquer
natureza, sem a respectiva avaliagdo e rubrica de um responsavel do

juridico, exceto se autorizado pela Diretoria Geral ou Presidéncia.

Ao estabelecermos relacdes com outras entidades ou empresas e com
seus profissionais, devemos buscar aqueles que atuem exclusivamente
de forma licita, que compreendam a importancia de nossos valores

e que atuem em alinhamento com nossos principios. Incentivamos e

exigimos a adocdo de boas praticas e o respeito a livre concorréncia.

E expressamente vedado a todos Integrantes da TV TEM e Terceiros
que atuem em seu nome, efetuar quaisquer pagamentos impréprios,
duvidosos ou ilegais, ou favorecer, pela concessdo de beneficios
indevidos ou fora das praticas usuais do comércio, Clientes e
Fornecedores, em detrimento dos demais, bem como fazer
pagamentos ou conceder privilégios ou vantagens a funcionarios

publicos ou equiparados, seja diretamente, seja por Terceiros.

Como instrumentos para nos apoiar nesta tarefa, temos este Cddigo,
que todos devem conhecer, a Area de Compliance e o Canal de
Dendncia, que sao canais de comunicagao para vocé esclarecer
suas duvidas, expressar suas preocupagdes com questoes éticas e
realizar denuncias referentes a quaisquer infracdes a lei, as diretrizes,
principios e boas praticas da TV TEM e que devem sempre ser
utilizados com responsabilidade, preservando o sigilo e o direito de

ocultar a sua identidade como parte do direito a privacidade.



3. NOSSO
COMPROMISSO
COM A ETICA

3.1. COMBATE A CORRUPCAO

ATV TEM entende que a corrupcao no Brasil afeta diretamente o bem-
estar dos cidadaos brasileiros, diminuindo os investimentos sociais e

ampliando a exclusao social e a desigualdade econémica.

A corrupcéo pode ser definida como utilizacdo do poder ou
autoridade para conseguir obter vantagens e fazer uso do dinheiro
publico para o seu proprio interesse, de um integrante da familia ou

amigo.

ATV TEM adota firme posicionamento contra a corrupgao e entende

ser fundamental que seus Integrantes e Terceiros facam o mesmo.

ATV TEM nao aceita a pratica de corrupcao por parte de qualquer
um de seus Integrantes e Terceiros, sendo que situacdes que
possam ser configuradas como tal serdo avaliadas pela Comissao de
Ftica e Conduta, recebendo as sancdes cabiveis, sem prejuizo das

penalidades legais aplicaveis.

E vedado aos Integrantes e Terceiros pagar ou receber qualquer forma
de propina ou de suborno, ou qualquer outra vantagem indevida,

dentro ou fora do Brasil.

3.2. CONFLITOS DE INTERESSES

E conflito de interesse quando um Integrante ou Terceiro influencia ou
pode influenciar uma decisdo da TV TEM que resulte ou possa resultar
em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, para membros da

familia ou amigos.

Os Integrantes e Terceiros devem zelar para que suas agdes nao
conflitem com os interesses da TV TEM, nem causem dano a sua

Imagem e reputacao.

Apenas para efeito exemplificativo, estdo listadas abaixo algumas

situagdes que caracterizam conflito de interesse:

a. Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de avaliagao de

um negdcio de interesse da TV TEM,;

b. Dispor de informacdes confidenciais que, se utilizadas, possam

trazer vantagens pessoais;

¢. Aceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados
como retribuicdo ou para obter posicdo favoravel da TVTEM em

negocios de interesse de Terceiros;

d. Adquirir agcdes de empresas com as quais a TV TEM se relaciona,
sejam estas clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou
concorrentes, com base em informacdes privilegiadas, ou mesmo

fornecer essas informacdes a Terceiros;

e. Utilizar recursos da TV TEM para atender a interesses particulares;

f. Manter relacdes comerciais privadas pelas quais venha a obter
privilégios em razdo das suas atribuicdes na TV TEM, com empresas

clientes, fornecedoras, prestadoras de servicos ou concorrentes da
TV TEM:;

g. Contratar familiares ou solicitar que outro Integrante o faca, fora

dos principios estabelecidos de competéncia e potencial;

h. Exercer atividades, remuneradas ou ndo (ex. diretor, colaborador,
socio, consultor e empregado), em organizacdes que (l) tenham
objetivos conflitantes com as diretrizes e principios estabelecidos

neste Cédigo ou (ll) faca ou procure fazer negdcio com a TV TEM;

i. Agir como corretor ou intermediario para beneficiar uma terceira
parte em transagao que envolva ou possa envolver potencialmente a

TV TEM ou seus interesses;

J. Ter ciéncia de que parente seu detém interesse significativo em

qualquer empresa que fagca ou procure fazer negécio com a TV TEM.

Os Integrantes e Terceiros deverao atuar de forma transparente,

objetiva e imparcial ao averiguar conflitos de interesses entre clientes,
administradores e a TV TEM.

Sempre que objetivos ou interesses particulares puderem influenciar
qualquer acdo ou decisdo de seus profissionais de forma a agirem

em desacordo com os valores ou interesses da TV TEM, consulte
previamente seu gestor ou a Area de Compliance. Da mesma forma,
sempre que tomar ciéncia de situagdes que tenha havido conflito de
interesses, informe ao seu gestor ou a Area de Compliance, através do

Canal de Denuncia.



3.2.1. FORNECEDORES

Nao sdo permitidos aos Integrantes vinculos societarios

com fornecedores cuja contratacdo pela TV TEM seja de sua
responsabilidade direta ou indireta, ou ainda que, por outros
motivos, possa configurar conflito de interesses. Igualmente, é
vedada a contratacao de fornecedores que tenham, entre seus sécios
ou gestores envolvidos na contratagao, parente(s) do Integrante
responsavel direto ou indireto por tal contratacdo, observadas as
condicdes estabelecidas no Capitulo 4.2 - Contratacdes de Parentes.

Excec¢bes deverao ser submetidas a avaliacdao da Diretoria Geral
da TVTEM.

3.3. CONTABILIDADE E AUDITORIA

3.3.1. REGISTROS

As normas e praticas de contabilidade da TV TEM devem ser
rigorosamente observadas, gerando registros e relatdrios
consistentes, permitindo uma base uniforme de avaliacdo e
divulgacdo das operacdes e resultados. Desta forma, € necessario
assegurar a contabilizacdo adequada de todo e qualquer bem, direito
ou obrigacdo. Os Integrantes devem sempre efetuar julgamentos
contadbeis de forma fundamentada, valendo-se de conceitos técnicos

modernos e da analise dos principais impactos decorrentes.

A garantia de registros comerciais, operacionais e financeiros exatos
e completos é responsabilidade de todos os Integrantes, ndo apenas

uma tarefa dos profissionais dos setores de contabilidade e financas.

-

Deste modo:

a. Confirme a exatidao de todos os registros financeiros e comerciais
da TV TEM. Isso inclui ndo sé as contas financeiras, mas também outros
registros, como, por exemplo, eventuais relatérios de qualidade,
relatérios de horas de trabalho, relatérios de despesas e pedidos,

como, por exemplo, formuléarios de reivindicacdo de beneficios;

b. Sempre registre e classifique as transacdes no periodo contabil
apropriado nas contas e departamentos corretos. Ndo atrase nem
acelere o registro de receitas ou despesas para atingir objetivos de

orcamento;

€. Lembre-se de que os orcamentos e balancos devem ter suporte na

documentacgao apropriada e correta;

d. Certifique-se de que todos os relatérios para as autoridades fiscais

sao claros, precisos e entregues pontualmente;

e. Nunca falsifique qualquer documento;

f. Assegure-se de que os registros contabeis refletem as operacdes

efetivamente realizadas;

g. Busque sempre os legitimos objetivos da TV TEM, nos limites da
lei, mas nunca permita iniciativas com intencao deliberada de sonegar

impostos ou burlar as leis ou normas fiscais e monetérias aplicaveis.

o

~

-

h. Pagamentos devem ser feitos apenas a pessoa fisica ou empresa
que realmente forneceu as mercadorias ou servicos correspondentes
e no pais do fornecedor (onde ele mantém seus negdcios ou onde
a mercadoria foi vendida ou os servicos prestados), a menos que o
fornecedor tenha legitimamente negociado suas Contas a Receber

para outra entidade, com a autorizacao da TV TEM, quando exigida

contratualmente.

o

Em caso de suspeita ou comprovacéo de infracdo do disposto

acima, além de outras violacdes como a solicitagdo por pessoa fisica
ou juridica, de transacao que nao esteja em conformidade com o
estabelecido em lei, devera haver comunicacdo imediata através do

Canal de Denuncia, conforme consta no Capitulo 7.3.

3.3.2. AUDITORIA

As auditorias externa e interna servem como meio de identificacao
para que todos os procedimentos internos e politicas definidas pela
companhia, os sistemas contabeis e de controles internos estejam
sendo efetivamente seguidos, e todas as transacdes realizadas
estejam refletidas contabilmente em concordéancia com os critérios
previamente definidos.

Os Integrantes devem atender aos auditores com presteza e

~

transparéncia, garantindo o acesso a todos os registros, documentos e

demais informacdes necessarias a conducao das auditorias, evitando

situagdes de conflito de interesses.



3.4. FUSOES, AQUISICOES E OUTRAS PARCERIAS

Os Integrantes e Terceiros, que participem de processos de fusdes,
aquisicoes, reestruturagdes societarias ou de estabelecimento de
parcerias, deverao ser diligentes na verificacdo de cometimento
de irregularidades ou atos ilicitos, e apurar se ha evidéncias de
vulnerabilidade nas empresas e agentes envolvidos. Desta forma,
assegurando a qualidade e exatiddo das informacdes, a fim de
possibilitar a tomada de decisdes adequadas com os interesses da

TV TEM e de acordo com o presente Cddigo.

ATV TEM realizaré a devida “"due diligence” para fins de verificagao
do cumprimento das disposi¢cdes da Lei Anticorrupgao, previamente a

realizacdo de negdcios como fusdo, aquisicao e joint venture.

Caso vocé venha a se deparar com uma situacéo desse tipo, informe

imediatamente ao seu gestor ou a Area de Compliance da TV TEM.

4. RESPONSABILIDADE
COM AS PESSOAS

4.1. RESPEITO E VALORIZACAO

Respeitamos e reconhecemos as contribuicdes de cada Integrante da

TV TEM e os tratamos com lealdade e honestidade.

A selecao e avaliacdo do desempenho dos Integrantes, inclusive para
fins de progressao na carreira, devem ter por base suas qualificacoes
para o trabalho a ser executado e os resultados obtidos, bem como
as necessidades atuais e futuras da area em que atuam. No ambiente
de trabalho e na relagao entre os Integrantes, ndo é permitida a

discriminacdo com base em caracteristicas tais como, racga, sexo,

religido, origem, nacionalidade, cor, condigdo social, orientacédo
sexual, idade, deficiéncia fisica, posicao hierarquica, grau de

escolaridade, crenca ou filosofia de vida e ideologia politica.

-

ATV TEM apoia e obedece as leis que proibem a discriminacao e

também observa as seguintes premissas:

a. Repudia condutas que possam caracterizar racismo, discriminacao

ou assédio de qualquer natureza;

b. Zela pelo estabelecimento de um ambiente de trabalho saudavel,
que paute as relacdes entre superiores hierarquicos, subordinados e

pares pelo respeito e pela cordialidade;

¢. Diligencia pela seguranca e saide no ambiente de trabalho,
cumprindo de forma rigorosa o disposto pela legislagao trabalhista,

e busca assegurar aos Integrantes condicdes previdenciarias,
assistenciais e de salde que propiciem melhoria da qualidade de vida

e do desempenho profissional,

d. Reconhece, respeita, aceita e valoriza a diversidade do conjunto de

pessoas que compdem O as empresas;

e. Zela pela melhoria dos processos de comunicacgao interna, no
sentido de facilitar a disseminacao de informacdes relevantes aos

negodcios e as decisGes corporativas;

f. Adota critérios transparentes e justos na selecdo de seus
Integrantes, de modo a ndo conceder qualquer tipo de privilégio em

seu processo seletivo e priorizar a igualdade entre os candidatos;

~
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g. Despreza qualquer forma de trabalho em condigdes insalubres

e perigosas ou degradantes, tais como trabalho escravo, forcado,
exploracao infantil, dentre outros, e adota praticas que contribuem
para a sua erradicacdo. ATV TEM busca sempre preservar a salde e

integridade fisica de seus Integrantes;

h. Considera inadmissiveis praticas ilicitas, como suborno, extorséao,

corrupcao, propina, em todas as suas formas.

Comportamentos abusivos, como assédio moral e sexual ou outras
formas de abuso de poder, conforme mencionado acima, ndo serdo
tolerados em hipdtese alguma. Desta forma, a TV TEM encoraja

o relato de tais atos a Area de Compliance, através do Canal de

Denudncia.

4.2. CONTRATACOES DE PARENTES

Os Integrantes nao podem ser parentes de seus subordinados diretos
ou indiretos, na sua linha de comando, salvo com autorizacao expressa
da Diretoria Geral da TV TEM. No caso especifico dos talentos
artisticos, contratados sob qualquer forma, que se enquadrem na
situacao acima, a aprovagao em questao devera ser da Diretoria Geral

da Empresa, a que se reportem direta ou indiretamente os parentes.

As disposi¢cdes acima se aplicam tanto a novas contratagdes quanto
as equipes atuais. Em qualquer caso, as contratacées devem
sempre observar os processos de recrutamento e selecao das areas

responsaveis na Empresa em questao.



Quem é considerado parente?

Para todos os fins deste Cddigo, sédo considerados parentes os
ascendentes e descendentes em linha reta, irmaos, conjuge ou
companheiro(a) e também os ascendentes e descendentes em linha

reta e os irmaos de seu conjuge ou companheiro(a).

4.3. ATIVIDADES POLITICAS

ATV TEM nao faréa restricoes as atividades politico-partidarias de
seus Integrantes e Terceiros. No entanto, os mesmos deverao agir
sempre em carater pessoal e de forma a néo interferir em suas
responsabilidades profissionais. O Integrante ou Terceiro que
participar de atividade politica devera fazé-lo como cidadéao, e ndo

como representante da TV TEM.

ATV TEM é uma instituicao apartidaria e respeita o direito individual
dos Integrantes e parceiros quanto ao seu envolvimento politico.

Desta forma, a TV TEM reconhece a liberdade de associacao.

O Integrante que se candidatar a cargo publico deverd comunicar
previamente ao gestor da TV TEM, do respectivo departamento, no
prazo de 03 (trés) meses ou em caso de impossibilidade comprovada
de aviso no prazo estipulado, na primeira oportunidade dentro desse
prazo, antes da efetiva homologacédo de candidatura, de modo a

preservar a ordem dos servicos;

E terminantemente proibido o exercicio de atividades politico-
partidarias no ambiente de trabalho e que envolvam, sob qualquer
forma, recursos da TV TEM. Os Integrantes e Terceiros, tampouco,
poderado usar uniformes ou qualquer outro emblema da empresa
quando no exercicio de atividades politicas. Da mesma forma, ndo

poderao, no exercicio de atividades e/ou ambiente da trabalho, utilizar

roupas e acessorios que caracterizem progaganda ou divulgacao

politico-partidaria.

E terminantemente proibida a veiculagdo de qualquer forma de
propaganda politica nas instalagdes, veiculos, publicacdes ou

qualquer outra propriedade da TV TEM.

Devem ainda ser observadas as normas dos veiculos de comunicacao
da TV TEM sobre temas eleitorais, especialmente quanto a

programacao dos mesmos durante o periodo eleitoral.

4.3.1. DOACOES

Doacdes de natureza politica para candidatos ou partidos politicos,
realizadas por Integrantes e Terceiros em sua esfera pessoal, ndo
poderao ser feitas em nome da TV TEM e ndo deveréo ter como
objetivo influenciar qualquer acao ou decisao dos beneficiados ou de

Terceiros a eles relacionados.
ATV TEM nao se envolve em atividades politico-partidarias.

Atividades politicas s6 podem ser exercidas por seus integrantes
e terceiros em sua esfera pessoal e em nenhuma hipétese pode
ser utilizado o nome ou recurso de nossas empresas ou conflitar

com as atividades exercidas na TVTEM.

4.4. PALESTRAS

No que se refere a custos de hospedagem e locomocéo de palestrantes
convidados, estas deverdo se dar nos mesmos termos daquelas adotadas

internamente para os integrantes da TV TEM.

Casos especiais deverdo ser previamente aprovados pela Diretoria Geral.

4.5. SAUDE E SEGURANCA

ATV TEM mantém atencédo constante a salde e a seguranca de seus
Integrantes e Terceiros. Por isso, estabelece regras para sua protecao em
todas as atividades. E, portanto, dever de todos zelar para que as normas

de saude e seguranca do trabalho sejam observadas e cumpridas.

5. RESPONSABILIDADES
COM NOSSO NOME E
PATRIMONIO

5.1. 0 BOM USO DOS BENS

Todos devem zelar pela conservacao dos ativos da TV TEM, que
compreendem instalagdes, maquinas, equipamentos, moéveis, veiculos

e valores, entre outros.

O uso de bens e recursos da TV TEM, tais como computadores e
celulares corporativos, colocados a disposicdo de seus Integrantes

e Terceiros, deve ser feito de modo responsavel e consciente,
prioritariamente para fins profissionais.

Seu uso jamais podera estar conflito com os objetivos da empresa ou
com as disposicoes deste Coddigo, observadas as demais disposicoes

estabelecidas em politicas, regulamentos ou orientacdes da TV TEM.



Todos os dados produzidos e mantidos nos sistemas de informacéao
da TV TEM séo de propriedade exclusiva das Empresas. O Integrante
e o Terceiro devem estar cientes de que a TV TEM tem acesso aos
registros de acesso a internet, e-mail e ao uso dos recursos e telefonia
movel e fixa. O Integrante e o Terceiro ndo devem ter expectativa de
privacidade no que se refere a esses assuntos. Para zelar pelo bom
estado e bom uso de todos os bens de sua propriedade, a TVTEM

utiliza mecanismos de protecéo e praticas de auditoria.

d. Usar bens da TV TEM em beneficio préprio, salvo quando se
tratar de beneficio regularmente concedido em virtude de sua

relacdo de trabalho com a empresa;

e. A qualquer Integrante ou Terceiro usar suas ferramentas de

trabalho, e-mail corporativo, marcas ou outros simbolos da empresa

(A

integrante e terceiro assegurar o bom uso dos bens, ndo

TV TEM estabelece, ainda, que é responsabilidade de cada
sendo permitido:

a. Usar o acesso corporativo a internet, o e-mail corporativo ou os
computadores e outros equipamentos da TV TEM para negdcios
externos ou atividades ilegais, antiéticas ou inadequadas ao
ambiente de trabalho. Exemplos: jogos azar, pornografia, a
pratica de crimes etc., ficando ressalvados os casos autorizados
de acesso necessario, em virtude das atribuicdes profissionais

exercidas pelos Integrantes e Terceiros na TV TEM,;

b. Usar o acesso corporativo a internet, o e-mail corporativo ou os
computadores e outros equipamentos da TV TEM em desacordo
com as respectivas politicas de seguranca da informacao e uso

de redes sociais adotadas pela empresa;

¢. Usar relatérios internos ou informacdes da TV TEM em beneficio

Qoréprio ou para favorecer Terceiros;

para obter vantagem pessoal, seja patrimonial ou de outra natureza.

=
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/ATENQAO!
As senhas sdo pessoais e sigilosas. Vocé é responsavel por todos os

acessos e usos que forem feitos com ela.

o
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Aparelhos de comunicacao e recursos deTl sao ferramentas
de trabalho da TV TEM e, como tal, estdao submetidos a

controle e auditoria.

Sdo exemplos de bens de propriedade da TV TEM:

e Recursos financeiros e verbas orcamentarias;

e Bens de propriedade intelectual, marcas, patentes e dominios
registrados;

e Produtos, formatos e producdes de dudio e video;

* |Informacgdes ndo publicas dos negdcios da TV TEM, conforme
definido no item 5.2;

e Relatérios e documentos internos;

e \eiculos e instalacdes;

e Bens materiais e utensilios de escritdrio;

e Obras de arte do acervo da TV TEM ou que integrem quaisquer de

k suas instalacdes, escritérios ou locais de trabalho;

J\ J

/0 Ingressos para seus préoprios eventos;

* |Ingressos de eventos de Terceiros adquiridos ou recebidos;

e Equipamentos em geral;

e Aparelhos de comunicacgao, telefones, smartphones, tablets e
similares, servidores, computadores, softwares;

e Bens imoveis.

5.1.1. VENDA DE BENS DA EMPRESA A
INTEGRANTES E TERCEIROS

A venda de bens da Empresa a empregados devera ser realizada

conforme as regras previstas em politica especifica.

5.2. 0 CUIDADO COM NOSSAS INFORMACOES

As informacdes ndo publicas da TV TEM, a que seus Integrantes e
Terceiros venham a ter acesso em fungao das atividades que exercem,
ndo devem ser divulgadas, total ou parcialmente, a pessoas de fora
da empresa, salvo quando a divulgacéo for necessaria por motivo
comercial de interesse da TV TEM e devidamente autorizada por

executivo investido de poderes para tanto.

Os Integrantes e Terceiros tém o dever de proteger e resguardar todas
as informacgdes ndo publicas concernentes a TV TEM e seus negdcios,
mesmo apds o término do vinculo empregaticio, do relacionamento

comercial ou institucional.

Arquivos eletronicos ou mesmo documentos impressos e suas copias
devem ser armazenados em local seguro, e seu compartilhamento
deve ocorrer, ainda que no ambiente de trabalho da TV TEM, apenas

entre aqueles que legitimamente devam ter acesso a eles.




5.2.1. INFORMACOES PRIVILEGIADAS

O Integrante que, por forca de seu cargo ou de suas
responsabilidades, tiver acesso a informagdes estratégicas ou
confidenciais - sobre a TV TEM, empresas associadas ou subsidiarias,
ainda nao divulgadas publicamente, ndo pode repassa-las a Terceiros,
nem transacionar titulos ou acdes dessas empresas durante o periodo

de confidencialidade.

E dever do Integrante impedir o acesso de quem quer que seja a tais
informacdes, redobrando o cuidado com documentos e até mesmo

com materiais deixados sobre as mesas ou gavetas e armarios.

Informacgdes estratégicas ou confidenciais sdo aquelas ndo conhecidas
pelo mercado e cuja divulgacéo podera afetar as operacdes da
Empresa. Sdo exemplos dessas informacdes: resultados financeiros,
aquisicoes ou vendas, segredo comercial, de marketing, pautas

jornalisticas, investimentos e assuntos afins.

5.2.2. PREMISSAS A SEREM OBSERVADAS

As seguintes premissas em relacao ao sigilo devem ser observadas:

a. Todos sujeitos a este Cédigo devem obedecer ao sigilo profissional,
devendo tratar as informagdes confidenciais a que tiverem
conhecimento por conta de sua atividade profissional com todo o

cuidado e zelo;

b. As informacgdes recebidas devem ser utilizadas para o desempenho
da atividade profissional, podendo disponibilizé-las, apenas, aos
demais Integrantes e Terceiros que necessariamente precisem ter

acesso a elas com o mesmo €eSCopoO,;

¢. Os dados relativos a funcionérios, diretores e executivos, tais como
remuneracdo e avaliacdes internas, serdo tratados com o mesmo grau

de confidencialidade das informacdes supracitadas;

d. As obrigacdes dispostas neste Capitulo permanecem validas

mesmo apds o desligamento da TV TEM.

-

O QUE SAO INFORMACOES NAO PUBLICAS?

Para os fins deste Cédigo, informacdes ndo publicas compreendem
quaisquer informacdes que a TV TEM nao tenha revelado nem
disponibilizado de maneira geral para o publico, podendo incluir,
por exemplo, informacgdes relacionadas a seus contratos, criacdes,
lancamentos de novos conteldos, programas, formatos ou canais,
roteiros, capitulos de novelas, imagens de gravagcdes, mudancas
administrativas importantes, remuneracdes de executivos e
talentos, parcerias, fusGes e aquisi¢des, planos estratégicos e
comerciais, dados financeiros, precos, propostas comerciais e

custos de produtos e servicos.

5.3. IMAGEM E MARCAS

O valor daimagem da TV TEM é fruto de nosso trabalho e de nossa
credibilidade. Cabe a cada Integrante e Terceiro preservar esta

imagem, bem como zelar pela protecdo de nossas marcas.

-

Isso significa ter atitudes condizentes com nossos valores e adotar

as seguintes posturas em nosso cotidiano:

a. Referir-se a TV TEM ou seus Integrantes sempre de forma

respeitosa;

b. Nao utilizar as marcas da TV TEM fora de suas atribuicoes

profissionais;

€. Interagir com clientes e com outras organizacdes sempre de

forma profissional;

d. Utilizar os uniformes da empresa e portar nossas marcas com

responsabilidade;

e. Informar ao seu gestor qualquer situagcdao em que haja mau uso

de nossas marcas e prejuizo a nossa imagem.

o

5.4. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade intelectual € um ativo estratégico para a TV TEM.,
Nela se incluem programas, matérias, marcas registradas, know-how,
dados técnicos e informacgdes de processos e de mercado, entre
outros itens que beneficiariam um concorrente se fossem de seu
conhecimento. O resultado do trabalho de natureza intelectual e

de informacdes estratégicas gerados na Empresa é de propriedade
exclusiva da TV TEM.




5.5. PARTICIPACAO E USO DAS MIDIAS SOCIAIS

Sempre que algum Integrante ou Terceiro da TV TEM utilizar-se da
internet e/ou interagir por midias sociais em qualquer ocasido, deve
diferenciar claramente entre comunicacédo pessoal e comunicagao
empresarial autorizada. Deve também levar em consideracao que
esse ambiente € publico e que o conteldo de sua mensagem pode
prejudicar a reputacdo da TV TEM, ainda que o autor ndo se apresente
como representante ou porta-voz da empresa ao expressar uma
opinido pessoal nestes meios. Todo conteido empresarial referente

a TV TEM sé deve ser publicado pelas areas autorizadas de forma
coerente com os valores e diretrizes apresentados neste Cédigo de

Ftica e Conduta e nos locais adequados.

6. A CONSTRUCAO DE
RELACOES SAUDAVEIS

6.1. RELACOES COM AGENTES PUBLICOS

6.1.1. PROIBICAO DE OFERECIMENTO DE
VANTAGEM INDEVIDA

Os Integrantes e Terceiros que atuem em nome da TV TEM estéo
proibidos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
qualquer pagamento ou outra vantagem indevida a agente publico
(conforme definido neste Cédigo) ou a Terceiro a ele relacionado,
visando a obtencao de qualquer favorecimento ou expectativa de
favorecimento.

Por favorecimento, entende-se qualquer tentativa de influenciar ato ou
decisdo do agente publico em sua capacidade oficial, como,

por exemplo, a emissdo de licengas ou autorizacdes publicas, o
desembaraco alfandegéario, a assinatura ou prorrogagao de contratos
com entes publicos, a atuacao em fiscalizacdes, a tomada de decisao

sobre a aquisicdo de espacos publicitarios, entre outros.

/o QUE E AGENTE PUBLICO?

Para os fins deste Cédigo, agente publico é qualquer pessoa que,
ainda que de forma transitdria ou sem remuneracéo, (I) exerca funcao
publica, (II) trabalhe ou exerca funcdo em cargo de érgéo publico
federal, estadual ou municipal, brasileiro ou estrangeiro; (lll) trabalhe
ou exerca funcdo em cargo de empresa ou instituicdo controlada ou

administrada pelo Governo; (IV) represente ou exerca funcdo em

\cargo de partido politico; ou (V) seja candidato a cargo politico.

~

Sao exemplos de agente publico:

e Fiscais e agentes do Governo;

e Guardas e policiais municipais, estaduais, federais ou militares;

e Bombeiros e militares das Forcas Armadas;

e Ministros, desembargadores, juizes, procuradores, promotores e
defensores;

e Presidentes, governadores e prefeitos;

e Senadores, deputados federais e estaduais e vereadores;

e Funcionarios publicos em geral, concursados ou nao;

e Notarios ou tabelides e oficiais de registros ou registradores publicos;

e Empregados, membros ou representantes em geral de empresas
estatais e sociedades de economia mista, tais como: Petrobras, Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Correios, Furnas, Eletrobras etc.;

e Funcionarios, membros e representantes em geral de autarquias e
fundacoes, tais como: CADE, CVM, BACEN, BNDES, IBAMA, FUNAI etc.;

e Funcionarios, membros e representantes em geral de agéncias

reguladoras, tais como: Anatel, Ancine, Aneel, Anvisa etc.

6.1.2. PRESENTES E CORTESIAS PARA AGENTES
PUBLICOS

Em nenhuma hipdtese, beneficios ou cortesias podem ser oferecidos
ou concedidos a agentes publicos e seus parentes ou a Terceiros
agindo em seu nome, com o objetivo de influenciar decisées do

poder publico em favor da TV TEM.

Independentemente do propdsito de influenciar decises, ndo serdo
oferecidos ou concedidos beneficios, vantagens, presentes, refeicdes,
viagens e hospedagens, quando tais despesas forem em valor
excessivo, fora de parametros socialmente aceitaveis ou quando néo
guardarem conexao com as atividades oficiais do agente publico. O
mesmo se aplica a descontos fora da pratica comercial de mercado e

oferta de emprego para parentes de agentes publicos.

Presentes e brindes, viagens, hospedagens e ingressos, ainda que
observadas as disposicdes do pardgrafo anterior, somente serédo
ofertados ou pagos a agentes publicos caso o recebimento desses
beneficios ou cortesias ndo contrarie as normas éticas da respectiva

instituicdo publica da qual o agente em questédo faca parte.

Nao sdo considerados beneficios e cortesias: viagens, hospedagens,
ingressos e hospitalidades concedidos pela Empresa para um ente
publico que, de maneira transparente, integre o rol de contrapartidas

previstas em contrato celebrado entre o ente publico e a Empresa.



6.1.3. PRESENTES E BRINDES

Presentes e brindes para agentes publicos somente poderao ser

oferecidos se cumprirem todos os seguintes requisitos:

e Nao tenham como objetivo influenciar suas decisoes;

e Sejam oferecidos para agentes publicos em circunstancias
razoaveis, socialmente aceitaveis e, sempre que possivel, contendo
o logotipo corporativo da TV TEM,;

e Tenham valor modesto, que nao ultrapasse o limite de R$ 300,00
(trezentos reais) por agente, atualizado anualmente pelo IPCA/IBGE,
ou outro limite de menor valor, quando houver tal previsao em lei
ou regulamento aplicavel ao agente publico em questao, e ndo
sejam frequentes;

e Pagamento ou ofertas de pagamento para agentes publicos em
dinheiro ou equivalente, como, por exemplo, cartdes de presente

ou cartdes prépagos, sao absolutamente proibidos.

Se o presente ou brinde ultrapassar o limite de valor mencionado
acima, a Diretoria Geral da Empresa devera ser consultada e,

caso autorize a oferta do brinde, devera informar o fato a Area de
Compliance da TV TEM.

6.1.4. REFEICOES, VIAGENS E HOSPEDAGENS

Pagamentos de refeicdes para agentes publicos que ndo violem
as regras de cortesias deste Cddigo serao permitidos se em valor,
periodicidade e circunstancias razoaveis, dentro de parametros

socialmente aceitaveis e de forma nao ostentatdria.

Também é permitido o pagamento de viagens, hospedagens
e despesas de alimentacao para agentes publicos dentro do
desenvolvimento normal dos negécios e atividades da TV TEM

ou para participagao deles em eventos, como, por exemplo, para

fins de demonstracdo de produtos da TV TEM, novas tecnologias
relacionadas aos nossos negdcios e para o debate de questdes de
interesse publico referentes as areas de atuagao da TV TEM,

desde que tais pagamentos sejam, cumulativamente:

e Justificaveis em razdo do cargo ou funcdo ocupada pelo agente
publico,
e Realizados com transparéncia e formalidade, devendo sempre ser

observadas as demais disposi¢coes deste Cddigo.

O valor referente ao pagamento de viagens, hospedagens e despesas
de alimentacao para agentes publicos podera superar o montante das
despesas incorridas pelos executivos e diretores da TV TEM, desde
que em situacdes excepcionais, mediante justificativa aceitavel e

devidamente formalizada a Diretoria Geral da empresa.

6.1.5. INGRESSOS E HOSPITALIDADES

E permitido convidar agentes publicos para eventos realizados
diretamente ou em parceria pelas Empresas da TV TEM, ou ainda
eventos cujos direitos de transmissao sejam de titularidade da mesma,
desde que, para fins institucionais ou com o propdsito de divulgacao

desses eventos, observadas as demais disposicoes deste Codigo.

-

ATENCAO! \

Presentes, viagens e refeicoes podem representar algo de valor
para quem recebe. Por este motivo, é importante evitar situacoes

em que eles possam influenciar, ou parecer influenciar, decisées

\que sejam do interesse da TV TEM.

6.1.6. VISITAS AS INSTALACOES DA TV TEM

Visitas aos enderecos da TV TEM sdo permitidas para fins institucionais
no desenvolvimento normal dos negdcios e atividades da empresa,

devendo sempre serem observadas as disposicdes deste Codigo.

6.1.7. PATROCINIOS E DOACOES

PARA ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

ATV TEM compreende a importancia de seu papel na sociedade.
Desta forma, é permitido as suas Empresas contratar patrocinios ou
fazer doacdes para entidades ndo governamentais de reconhecida
idoneidade, desde que, ndo tenham como objetivo influenciar
decisdes de agentes publicos e sigam o fluxo regular de aprovacdes

em cada Empresa.
PARA CANDIDATOS E PARTIDOS POLITICOS

E vedado o patrocinio e doacdes de natureza politica para candidatos,

partidos politicos ou associagdes a eles vinculadas.

6.1.8. FISCALIZACOES

E dever de todos os Integrantes e Terceiros atender corretamente as
fiscalizacdes conduzidas por autoridades competentes nas Empresas,

colaborando com o agente publico em seu trabalho.



6.2. RELACOES COM PARCEIROS DE NEGOCIOS
E TERCEIROS

Todos os Integrantes envolvidos nas contratacdes de parceiros de
negdcios e Terceiros sdo responsaveis pelo fiel cumprimento das

disposicoes deste Codigo e deverdo zelar para que as contrapartes

escolhidas tenham boa reputacao no mercado e também respeitem as

regras do Cdédigo.

Para os fins deste Cédigo, sdo considerados Terceiros quaisquer
prestadores de servicos, consultores, fornecedores, distribuidores,
corretores, agentes, intermediarios ou representantes, inclusive

os que atuem em nome da TV TEM. No caso de contratagdes de
intermediarios que tenham interagcao com o poder publico, a selegao
devera ser ainda mais minuciosa, com supervisdo constante do

trabalho executado.

Os Terceiros que contratarem com as Empresas deverdo assumir a

obrigacao contratual de respeitar a legislagdo anticorrupgao aplicavel,

assim como as Regras para Terceiros ou a de seguirem regras proprias,

similares as dispostas neste Cédigo.

-

ATENCAO!

Selecione com maximo cuidado os parceiros comerciais e exija

que Terceiros que venham a representar a TV TEM conduzam suas

\atividades em estrito respeito as diretrizes deste Cddigo.

~

6.2.1. PRESENTES E CORTESIAS PARA
PARCEIROS COMERCIAIS PRIVADOS

No relacionamento com parceiros comerciais, também devemos

sempre agir com ética e integridade, evitando quaisquer situagdes

que possam ser ou parecer atos de corrupcao. Sao considerados
parceiros comerciais privados os sécios, empregados ou
representantes de empresas privadas com as quais a TV TEM conduza

ou tenha a intencao de ter negdcios.

Nao é permitido pagamento ou recebimento de quaisquer valores

que nao estejam expressamente previstos em contrato.

Devem ser evitados presentes e brindes de valor elevado, viagens
e refeicdes que nao sejam justificaveis em razdo do negdcio ou
socialmente aceitaveis, e que ndo estejam de acordo com as melhores

praticas utilizadas no mercado.

Nao sdo considerados beneficios indevidos: viagens, hospedagens,
ingressos, convites e hospitalidades usufruidos por parceiro
comercial privado que, de maneira transparente, integrem o rol de
contrapartidas previstas em contrato celebrado entre o parceiro

comercial privado e a Empresa.

6.2.2. PRESENTES E CORTESIAS OFERECIDOS
POR PARCEIROS COMERCIAIS

Os Integrantes podem receber presentes, brindes ou cortesias
ofertados por parceiros comerciais ou potenciais parceiros, que nao

agentes publicos, desde que tais presentes, brindes e cortesias:

e Nao sejam de valor excessivo, fora de pardmetros socialmente
aceitaveis;

e Estejam de acordo com as melhores praticas utilizadas no mercado;

e Nao haja expectativa, por parte do ofertante, de obter qualquer tipo
de vantagem da TV TEM, ou quando o recebimento do presente ou
cortesia possa ter ou parecer ter impacto em decisdes de negdcios
da TVTEM.

No caso de recebimento de presente ou brinde em desacordo com as
condicoes deste Codigo, o mesmo deverd ser devolvido. Se a
devolucao nao for possivel, o recebimento deverd ser comunicado a
Area de Compliance da TV TEM, que decidira sobre a destinacao do

mesmo, como, por exemplo, a doagao para instituicdes de caridade.

Presentes de valor simbdlico ou atribuidos como reconhecimento
de uma relacdo comercial ou de exceléncia social, tais como troféus,
comendas, estatuas, medalhas ou placas poderao ser aceitos, desde

que ndo importem em pagamento em dinheiro ou equivalente.

Também nao devem ser aceitos outros beneficios ou vantagens
pessoais oferecidos pelo parceiro comercial, tais como descontos fora

do padrao praticado pelo mercado.

Descontos em produtos ou servicos do parceiro comercial somente
poderao ser aceitos quando parte Integrante de um acordo entre as

Empresas e este parceiro comercial.

6.3. RELACOES COM ASSOCIACOES E
SINDICATOS DE CLASSE

ATV TEM nao autoriza que associagcdes atuem em seu nome na defesa

de interesses ilegais ou ilegitimos.

Somente serdo observadas pela TV TEM as decisdes tomadas por
associagdes, nacionais ou internacionais, das quais a empresa seja
formalmente associada, e que tenham sido tomadas pelos respectivos
orgaos deliberativos competentes e dentro do limite dos estatutos

destas associacdes e da Lei.



ATV TEM é uma instituicdo apartidaria e respeita o direito individual
dos Integrantes e parceiros quanto ao seu envolvimento politico e
sindical. Desta forma, a TV TEM reconhece a liberdade de associacéo e

os acordos e negociacoes coletivas.

As negociacdes e o didlogo com esses parceiros devem ser feitos

apenas pelas pessoas formalmente autorizadas.

6.4. RELACOES COM CLIENTES

A relacdo que estabelecemos com cada cliente deve estar
fundamentada em nossos valores e alinhada ao padrao de exceléncia
que cultivamos. Devemos sempre oferecer informacdes precisas e
orienta-los quanto aos produtos que oferecemos e aos servicos que

ofertamos.

Prestar um bom atendimento a nossos clientes compreende respeitar
contratos, observar prazos e condi¢coes negociadas, além de manter a
confidencialidade quanto a valores, projetos ou estratégias de

negdcio que conosco tenham sido compartilhadas.

6.5. RELACOES COM CONCORRENTES

Preservar a competicdo entre concorrentes e proibir praticas restritivas
a livre concorréncia € o intuito da legislacao brasileira de defesa da

concorréncia, assim como de muitas legislagdes ao redor do mundo.

ATV TEM acredita que todos se beneficiam de um mercado livre, justo

e aberto, e se compromete a cumprir a legislacdo concorrencial.

Os Integrantes devem respeitar o trabalho de concorrentes, ndo
fazendo, por exemplo, afirmagdes sabidamente enganosas sobre seus

produtos e servicos.

6.6. SINAIS DE ALERTA (“RED FLAGS")

Deve-se ter especial atencdo nas operagdes a serem realizadas em

nome da TV TEM com Terceiros que:

a. Tenham reputacdo no mercado, ainda que indireta, em assuntos
relacionados a corrupcao, ou, ainda, que esteja listada no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP e/ou Cadastro Nacional de

Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

b. Proponham operacao financeira diversa das praticas comerciais

usualmente adotadas para o tipo de negdcio a ser realizado;

€. Exijam comissao excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma

irregular;
d. Sejam recomendados por agente publico;

e. Realizem doacédo para instituicao de caridade a pedido de um

agente publico;

f. Dificultem ou recusem a inclusédo das clausulas anticorrupgdo no

contrato por escrito;
g. Fornecam ou requisitem fatura ou outros documentos duvidosos;

h. Solicitem pagamento ou comissao a ser realizado em “offshore” em

pais diferente daquele onde realizem seus negdcios.
Ainda, fundamental destacar que os Terceiros:

I. Sao totalmente responsaveis pelos seus atos, principalmente

aqueles contrarios ao Cédigo de Etica e Conduta, devendo responder

legalmente pelos atos que infringirem a lei e o disposto no Cédigo,

arcando com os eventuais prejuizos causados a TV TEM.

Il. Possuem exclusiva responsabilidade em relacdo aos seus

colaboradores, sejam estes diretos ou indiretos e pessoas fisicas ou
juridicas, devendo assegurar a regularidade de seus colaboradores
em relacado as normas anticorrupcao e responder legalmente pelos

atos que sejam considerados como infracao as referidas normas; e

II. Deverao manter em sigilo toda e qualquer informacéo recebida
durante a relacdo com a TV TEM, mesmo depois de terminados

os trabalhos. As informacdes recebidas no decorrer dos servicos
prestados, deverao ser utilizadas apenas para o desempenho da
atividade profissional, ndo podendo disponibiliza-las, salvo se

necessario para realizacdo do trabalho.

Frise-se que os sinais de alerta previstos neste Cédigo nao sao,

necessariamente, provas de corrupgao.



7. GESTAO DO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

7.1. ESTRUTURA DE COMPLIANCE

O Programa de Compliance da TV TEM serd gerido através de area
especifica, com equipes e parceiros aptos a conduzir o processo com
a devida seguranca e independéncia (“Area de Compliance”). ATV
TEM constituiu o Comité de Auditoria e Compliance, que responde
diretamente aos Acionistas, e serd composto pelos executivos das

empresas integrantes da TV TEM, e se reunira periodicamente.

A estrutura e o funcionamento do Comité de Auditoria e Compliance

sao regulados por seu Regimento Interno.

7.2. RESPONSABILIDADES DO COMITE DE
AUDITORIA E COMPLIANCE

Serao de responsabilidade do Comité de Auditoria e Compliance
todas as acoes relacionadas ao monitoramento e tratamento das

questoes de conduta da TV TEM, tais como:

I. Promover, de forma direta ou indireta, a disseminacao das diretrizes
deste Codigo e o aplicar junto aos Integrantes, parceiros,
fornecedores e clientes da TV TEM, sem prejuizo do disposto no item

7.4:

Il. Adotar medidas para cumprir normas legais e regulamentares,
gestdo das politicas internas e adocao em conjunto com outras areas

de averiguacgdo e execucao das politicas;

HI. Garantir o perfeito funcionamento dos canais de comunicacéo e a

confidencialidade dos relatos recebidos:

IV. Esclarecer as questdes éticas e duvidas de interpretacao deste

Cdédigo;

V. Avaliar tendéncias de Compliance e recomendar as acoes

necessarias;

VI. Avaliar os casos de violagao ao Cdédigo, bem como elaborar

pareceres e deliberar sobre o tema;

VII. Direcionar as areas competentes investigagdes de possiveis

praticas de descumprimento e sugerir sancdes aplicaveis;

VIII. Prestar assessoria a dlvidas que eventualmente surgirem em

relacdo a este Codigo;

IX. Analisar e atualizar periodicamente o cumprimento da Lei
Anticorrupc¢éo, Lei de Lavagem de Dinheiro, bem como eventuais

documentos, treinamentos, e, demais questdes sobre o assunto;

X. Manter programa de conscientizagao e treinamento anticorrupcéo
para seus Integrantes e Terceiros. Referidos treinamentos poderao
eventualmente ser ministrados através de teleconferéncia,

videoconferéncia ou outro meio que nao seja presencial; e

Xl. Receber denuncias feitas por Integrantes e Terceiros.

7.2.1. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO DE
CONDUTA

Nao sao toleradas violacdes aos Padroes de Conduta. As
consequéncias decorridas das violagdes podem incluir acao
disciplinar, que pode culminar em demissao, e possivel
responsabilidade criminal e/ou civil. Os individuos que

deliberadamente nao relatarem violacdes de outros que cheguem a

seu conhecimento também estdo sujeitos a acdo disciplinar.

Qualquer funcionéario que conscientemente fizer um relatério falso de
possivel violagdo com o objetivo de prejudicar outro individuo estara

sujeito a acao disciplinar.

7.3. AREA DE COMPLIANCE E CANAL DE
DENUNCIA

4 N

O Integrante ou Terceiro que tiver duvidas sobre a aplicacdo do

Cédigo deverd comunicar o fato ou formular sua ddvida por meio da
Area de Compliance, disponivel pela internet, através do site:

tvtem.com/compliance ou pelo e-mail compliance@tvtem.com.

Ja no caso de suspeita ou conhecimento de qualquer violacdo aos
principios, diretrizes e normas deste Cédigo ou a legislacdo, em
especial a Lei Anticorrupcéo e a Lei de Lavagem de Dinheiro, o

Integrante ou Terceiro devera, imediatamente, reportar o ocorrido

através do Canal de Denuncia, disponivel pela internet, através do site:

tvtem.com/compliance ou pelo e-mail compliance@tvtem.com.

=

7.3.1. ANONIMATO E CONFIDENCIALIDADE

Ao fazer uma denuncia a Area de Compliance, o Integrante ou Terceiro
pode optar por permanecer andnimo, embora seja incentivado a se

identificar para facilitar a comunicacéo.



Se o denunciante optar por revelar seu nome, a Area de Compliance
tomara todas as precaucgdes para manter o sigilo de sua identidade.
Para ajudar a manter a confidencialidade, evite discutir esses assuntos
ou qualquer investigagcdo com outros funcionarios ou terceiros. Como
parte dos esforcos para manter a confidencialidade das denuncias,

é possivel que algumas investigacdes ndo tenham seu resultado

divulgado, nem mesmo para o autor da denuncia.

7.3.2. INVESTIGACOES

A Empresa levara a sério todas as denuncias de possivel conduta
indevida, investigando o assunto de maneira confidencial,
determinando se o Cédigo ou a lei foram violados e tomando as
medidas corretivas adequadas. Dos envolvidos, a Empresa espera

cooperacao total na elucidacao dos fatos.

7.3.3. SEM RETALIACAO

A Empresa valoriza a ajuda de Integrantes e Terceiros na identificacdo
de possiveis problemas com o Cédigo através de denuncia. Ndo
havera retaliacdo contra Integrantes e Terceiros que tenham
levantado essas questdes de maneira honesta. Sendo assim, este
colaborador nédo sofrerd acédo adversa no emprego, incluindo
afastamento, rebaixamento, perda de beneficios, ameacas, assédio ou
discriminacdo. O mesmo se aplica na relagéo juridica mantida com o
Terceiro. Caso alguém pratique retaliagdo contra denunciante, o caso
deve ser imediatamente reportado para a Area de Compliance. ATV

TEM protegera qualquer Integrante ou Terceiro nessa situacao.

E violagao fazer, conscientemente, acusacao falsa, mentir, interferir ou
recusar-se a cooperar com uma investigacdo do Cédigo. No entanto,
relatar possivel irregularidade de boa fé, mesmo que essa nao se

confirme ao fim da investigacao, ndo se configura violacdo ao cédigo.

Ao levantar uma questao de boa-fé e acreditar que a informacéo
que esta fornecendo é exata. Os relatos recebidos serdo analisados
pela Area de Compliance da TV TEM, e sempre que for o caso, serédo

submetidos & Comissdo de Etica e Conduta.

-~

ATENCAO!

Todos nds temos a obrigacao de sustentar os valores éticos e a
reputacdo da TV TEM. Se vocé observar um fato ou conduta nao
condizente com este Cddigo, manifeste-se através do Canal de
Dendncia. Saiba que vocé podera fazer relatos ou consultas para a

Area de Compliance e Canal de Denuncia sobre quaisquer questoes

ou temas abordados neste Codigo.

o

~

Lembre-se: o uso da Area de Compliance e do Canal de Dendncia
para, comunicacdo de informacgdes que o usuario sabe que ndo sao

verdadeiras constitui violacdo deste Cddigo.

7.4. DISSEMINACAO DAS NORMAS E
PRINCIPIOS A TERCEIROS

Os Integrantes se comprometem a informar a seus parceiros

comerciais clientes, fornecedores e agentes publicos com quem

interagem sobre as normas e principios éticos aqui contidos, para que

sejam praticados em toda a sua cadeia de negdcios.

Todas as informacgdes sobre este Cédigo e o programa de Compliance

da TV TEM estao disponiveis no endereco eletrénico:

tvtem.com/compliance ou pelo e-mail compliance@tvtem.com.

8. DISPOSICOES FINAIS

As disposicoes deste Cédigo entram em vigor na data de sua
publicacdo e vigorardo por tempo indeterminado, devendo ser
realizadas revisdes periédicas no Cédigo, de forma a atualiza-

lo, garantindo sua continua efetividade. A revisdo serd proposta
preferencialmente pelo Comité de Auditoria e Compliance e aprovada
pelo Conselho de Administracédo da TV TEM, sempre que necessario,

mas nunca com uma periodicidade superior a 2 (dois) anos.

Qualquer crime praticado pelo Integrante ou Terceiro no ambito de
sua relacao com a TV TEM, mesmo que ndo expressamente previsto

neste Codigo, serad considerado violagédo a este Codigo.

~

Serao levadas ao conhecimento de todos os Integrantes e
Terceiros da TV TEM as diretrizes de conduta contidas neste
Cdédigo, que também esta disponivel no site:

tvtem.com/compliance ou pelo e-mail compliance@tvtem.com.

J

Areas especificas da TV TEM poderao estabelecer politicas e regras de
conduta préprias que deverao, necessariamente, ser compativeis com

este Cdodigo de Conduta e conhecidas pelos Integrantes de tais areas.

Nenhum Integrante ou Terceiro pode alegar desconhecimento das
diretrizes constantes do presente Cédigo, em nenhuma hipdtese ou

sob qualquer argumento.
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